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Strategiaftale 2022-2025: Danmarks Bowling Forbund DIF
Spor 1- Vaekst barn og unge OQ@

Vi vil fokusere pa rekruttering for malgruppen 7-12 ar, fastholdelse for malgruppen pa 19-24 ar og udbredelse af parasport pa ungdomssiden i DBwF. Der skal skabes en
glidende overgang fra at veere ung atlet til at veere senior atlet igennem en uavikling af tilbud til de ungeseniorer, hvilket skal gere det mere attraktivt at veere en aktiv del af
foreningslivet i bowling, i overgangen fra bern og unge til senior. For at kunne rekruttere nye medlemmer kreever det at der sker en bevidstliggerelse hos flere bern og unge
omkring at bowling er en foreningsidreet SkoleOL skal veere en integreret del af DBWF, hvilket skal understatte en bevidstliggerelse af bowling som foreningsidraet og veere
en del af at udvikle vores barn og unge klubber sa de er kiar til at rekruttere nye medlemmer. Vi vil yderligere, i samarbejde med Parasport Danmark, udbrede bowling som
parasport for bern og unge, sa flere bern og unge med szerlige udfordringer kan vaere en del af foreningslivet i DBwF.

Resultatmdal 1- Fastholdelse af | Der oprettes 2 nye Der oprettes 2 nye 20 % af malgruppen deltageri | 30 % af malgruppen deltager i en af
19-24 &rige, igennem breddeaktiviteter for breddeaktiviteter for en af aktiviteterne fra 2022 og | aktiviteterne fra 2022 og 2023
aktivitetstilbud malgruppen malgruppen 2023
Resultatmal 2 - vaekst for 7-12 Vores medlemstal er vaekstet Vores medlemstal er vaekstet Vores medlemstal er vaekstet med
arige, igennem fokus pa med 10 (ca. 5%) i forhold til med 17 (ca. 10%]) i forhold til 25 (ca. 15%) i forhold til 2020, for
rekruttering 2020, for malgruppen 7-12- 2020, for malgruppen 7-12- malgruppen 7-12-drige.

arige. arige.
Resultatmal 3 - Udbredelse af | Der skal veere 2 klubber der Der skal veere Tny klub der Der skal veere Tny klub der Der skal veere 1ny klub der indgar i
parasport i DBwF indgar i samarbejdet med indgar i samarbejdet med indgar i samarbejdet med samarbejdet med Parasport

Parasport Danmark. Parasport Danmark. Parasport Danmark. Danmark

Beskriv hvordan | helt konkret maler pd jeres resultatmal:
Resultatmdal T Der méles pa antallet af nye breddeaktiviteter specifikt til malgruppen i 2022 og 2023. Der males pa unikke deltagere i de oprettede aktiviteter.
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Resultatmdal 2: CFR tal fra 2023 og frem.
Resultatmal 3: Der males pd antallet af klubber der indgar i samarbejdet imellem Parasport Danmark og Danmarks Bowling Forbund.

Der vil vaere fokus pa fastholdelse af de 19-24 arige i forbindelse med overgangen fra ungdom til senior

Vivil skabe en glidende overgang fra at vaere ung atlet, til at vaere senior atlet igennem en udvikling af tilbud til de ungeseniorer, hvilket skal gere det mere attraktivt at vaere en
aktiv del af foreningslivet i bowling, i overgangen fra bern og unge til senior. Dette vil vi gere igennem:

- Uavikling af aktivitetstilbud malrettet de unge seniorer. | et forseg pa at skabe netvaerk pa tveers af klubber for de unge mennesker.

- Der skal oprettes et ungdomsrad, bestdende af unge mennesker pa 16-24, der skal bidrage med viden, og igangsaette projekter malrettet at gere bowling til et
godt sted at vaere aktivi ungdommen.

Der vil vaere fokus pa rekruttering af malgruppen 7-12 &r, igennem:

Vivil skabe en bevidstliggerelse hos flere bern og unge, omkring at bowling er en foreningsidraet. Yderligere vil vi statte klubberne i en udvikling hen imod at veere klar til at
modtage potentielt nye medlemmer. Dette vil vi gore igennem:

- Fortsat malrettet tveeridraetsligt samarbejde ved skoleOL

- Klubuavikling med fokus pd rekruttering, med udgangspunkt i skoleOL. Klubuaviklingen skal forega lebende over hele dret, sa klubbernes indsats omkring
skoleOL lever hele dret rundt, Det betyder at der indgds en samarbejdskontrakt hvor det aftales at der udbydes undervisningsforleb i forbindelse med lokal
steevnerne i foraret At vinder klassen inviteres ned til en ekstra traening/undervisningsforieb fer finalen. Yderligere skal der tilbydes undervisningsforleb i
efteraret til den eller de klasser der har undervisningsforleb i fordret. Yderligere skal klubberne sende minimum en frivillig afsted pd basistraener uddannelse

rettet imod frivillige der skal varetage bern og unge. Uddannelsen vil have fokus pd basale feerdighed og didaktiske overvejelser som traener/traenerassistent
for barn og unge med afsat i bowlingens ATK
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- Dervil blive oprettet netvaerk med udgangspunkt i skoleOL klubberne hvor klubberne kan sparre med hinanden for kvalificere hinandens arbejde. P4 laengere
sigt er det meningen at interesserede klubber kan blive sluset ind igennem netvaerket, sa de kan snuse til konceptet forst

- Dervil blive lavet en basistraener uddannelse rettet imod frivillige der skal varetage bern og unge. Uddannelsen vil have fokus pa basale feerdighed og
didaktiske overvejelser som traener/treenerassistent for bern og unge med afsaet i bowlingens ATK Dette for at styrke klubbernes evne til at arbejde med
unge mennesker. Det skal styrke miljeet omkring de barn og unge i klubben, sa de er klar til at tage imod nye potentielle medlemmer, der skal have en god
oplevelse af miljoet fra start.

Der vil vaere fokus pa samarbejde med Parasport Danmark omkring bern og unge i bowlingsporten

Vivil i samarbejde med Parasport Danmark, udbrede bowling som parasport for bern og unge, sa flere barn og unge med saerlige udfordringer kan vaere en del af foreningslivet
i DBwF. Dette vil vi gare igennem:

- Parasport Danmark og DBwWF vil i feellesskab benytte skoleOL som en made at skabe aktivitetstilbud i bowling for bern og unge med seerlige behov
- Undervisningsforleb vil blive udbudt af klubber i forbindelse med skoleOL

- Klubuavikling af klubber der i forvejen arbejder med senior parasport Sa de bliver i stand til at varetage parasport pa bern og unge omradet,

- Klubuavikling af klubber der pa sigt kan rustes til at varetage parasport arbejde

- Uddannelse af treenere og frivillige i klubberne

Fastholdelse af 19-24 arige,
igennem milje og e [Dernedseettes et e 2nye e Dergennemfores 1 e [Dergennemfaeres Tmade i
treeningstilbud i klubber ungdomsrad breddeaktiviteter mede i ungdomsradet ungdomsradet
bestdende af mindst 4 udbydes til
unge mennesker pd malgruppen o Netvaerksmede for alle
16-24 &r. interesserede i arbejde med
e [Dergennemferes 1 bern og unge afholdes
mede i ungdomsradet
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2 nye breddeaktiviteter
Netvaerksmade for udbydes til malgruppen
alle interesserede i
arbejde med barn og
unge afholdes
Vaekst for 7-12 drige igennem
rekruttering 2 klubber skal indga Tgange klubudvikling i 2 nye klubber skal 1gange klubudvikling i hver
en samarbejdsaftale hver klub, der indgar indga en nye klub, der indgar
med DBwF omkring samarbejdsaftale med samarbejdsaftale med samarbejdsaftale med DBwWF
skoleOL og DBwF omkring DBwF omkring omkring rekruttering af 7-12
rekruttering af 7-12 rekruttering af 7-12 skoleOL og arige
drige arige rekruttering af 7-12
arige e
Tgang klubudvikling i alle
Der udferes analyse af Netvaerksmade gang o g
) ) klubber der tidligere har
rekrutteringspotential arholdes for skole OL Der udferes analyse af . ,
) ) indgaet samarbejdsaftale
et for klubberne der klubber rekrutteringspotential
indgar ) , et f",r de n ve klubber Netvaerksmade afholdes for
samarbejdsaftale med Der uavikles en derindgar
) , ] skole OL klubber
DBwWF omkring basistreener samarbejdsaftale med
i . uddannelse rettet ]
roe/’<rutter/ng af7-1z , . DBw; omkr/ng Afholdelse af basistraener
3rige imod frivillige der skal rekruttering af 7-12 ,
. uddannelse rettet imod
varetage barn og arige A
) frivillige der skal varetage
Der afvikles skole OL unge -
bern og unge med minimum
lokalstaevner af 6
5 deltagere.
klubber
Udbredelse af parasport i 2 gang klubuavikling Der skal uddannes 2 gang klubuavikling Der skal uddannes minimum
DBwF med fokus pa minimum en frivillig i med fokus pa en frivillig i klubberne der
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parasport samarbejde
i2 klubber

Kortleegning af
klubber med lyst og
evne til at varetage
parasport pa bern og
unge omradet.

klubberne der indgar i
samarbejdet igennem
Parasport Danmarks
undervisningstilbud.

Der skal udbydes
minimum 7 Parasport
undervisningsforleb i
klubberne der indgar i
samarbejdet via
skoleOL

Der skal veere et tilbud
om deltagelseien
form for fast traening
efter
undervisningsforlebet

parasport samarbejde
iTnyklub

1gang klubuavikling i
alle klubber der
tidligere har indgdet
samarbejdsaftale

indgdr i samarbejdet,
igennem Parasport
Danmarks
undervisningstilbud.

Der skal udbydes minimum 1
Parasport
undervisningsforlab i
klubberne derindgar i
samarbejdet via skoleOL

Der skal veere et tilbud om
deltagelse ien form for fast
treening efter
undervisningsforlebet

KAN udfyldes men SKAL
ikke. Udfyldes senest
ultimo 2023

Fastholdelse af 19-24 arige,
igennem milje og
treeningstilbud i klubber

Der gennemfares 1
mede i ungdomsradet

Understettende
klubbeseg med fokus
pa deltagelse i
aktiviteter, i 4 klubber

2nye
breddeaktiviteter
udbydes til
mdélgruppen

Der gennemfares 1
mede i ungdomsradet

Der gennemfares 1
mede i ungdomsradet

Understettende
klubbeseg med fokus
pa deltagelse
aktiviteter, i 4 klubber

Der gennemferes 1mede i
ungdomsradet

Facebookgruppen for bern
0g unge under DBwWF vil blive
brugt aktivt til vidensdeling
og inspiration, samt indslag
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Facebookgruppen for til det manedlige
bern og unge under nyhedsbrev.
DBwF vil blive brugt
aktivt til vidensdeling
og inspiration, samt
indslag til det
manedlige
nyhedsbrev.
Vaekst for 7-12 &rige igennem 2 nye klubber skal Tgange klubuavikling i 2 nye klubber skal 1gang klubuavikling i hver
rekruttering indga en hver nye klub, der indga en klub, der indgar
samarbejdsaftale med indgdr samarbejdsaftale med samarbejdsaftale med DBwF
DBwWF omkring skoleOL samarbejdsaftale med DBwWF omkring skoleOL omkring rekruttering af 7-12
og rekruttering af 7-12 DBwWF omkring og rekruttering af 7-12 arige
arige rekruttering af 7-12 grige
arge 1gang klubudvikling i alle
Der udferes analyse af Der udferes analyse af L
Crutteri tentiaf Cruttert tential klubber der tidligere har
rexrutteringspotentia T1gang klubudvikling i rexrutteringspotentia indgaet samarbejdsaftale
et for klubberne der et for klubberne der
ndad alle klubber der ndod
inagar . tidligere har indgaet nagar ) Netveerksmede afholdes for
samarbejdsaftale med ) samarbejdsaftale med
) samarbejdsaftale ) skole OL klubber
DBwWF, omkring DBWF, omkring
roe/’<rutter/ng af7-12 r"elfrutter/ng af7-12 Afholdelse af basistraener
arige arige uddannelse rettet imod
Netveerksmaede frivillioe der skal t
afholdes for skole OL br Vilige aer ska \jre'a‘ge
Klubber orn og unge, med minimum

5deltagere.
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Udbredelse af parasport i
DBwF

2 gange klubudvikling
med fokus p&
parasport samarbejde i
Tny klub

1gang klubudvikling i
alle klubber der
tidligere har indgdet
samarbejdsaftale

Der skal uddannes
minimum en frivillig i
klubberne der indgar i
samarbejdet igennem
Parasport Danmarks
undervisningstilbud.

Der skal udbydes
minimum 1 Parasport
undervisningsforleb i
klubberne der indgar i
samarbejdet via
skoleOL

Der skal veere et tilbud
om deltagelseien
form for fast traening
efter
undervisningsforlobet

2 gange klubudvikling
med fokus pd
parasport samarbejde i
Tny klub

1gang klubuadvikling i
alle klubber der
tidligere har indgdet
samarbejdsaftale

1Der skal uddannes
minimum en frivillig i
klubberne der indgar i
samarbejdet igennem
Parasport Danmarks
undervisningstilbud.

Der skal udbydes minimum 1
Parasport
undervisningsforleb i
klubberne der indgar i
samarbejdet via skoleOL

Der skal veere et tilbud om
deltagelse i en form for fast
treening efter
undervisningsforlebet

De resterende procesmdl forventes udformet efter statusmedet juni 2023 hvis de ikke udfyldes nu.

Len uaviklingskonsulenter

382500

382500

382500

382500

Faglig ledelse IKC

36000

36000

36000

36000
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arligt

Skole OL 50000 50000 50000 50000
Klubuavikling 14500 14500 14500 14500
Total stette fra DIF til sporet 475000 475000 475000 415000

Total stette belobet kan opdateres automatisk ved at placere markeren i totalfeltet hajre klikke pd musen og veelge “opdater felt”
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Strategiaftale 2022-2025: Danmarks Bowling Forbund
Spor 2 - Vaekst voksenatleter (18+)

Vivil have flere 18+ medlemmer og vi vil sikre at det attraktivt at veere medlem i en klub i DBWF for flere. Det vil viopnd ved i samarbejde med andre specialforbund at skabe
aktivitetstilbud til 60+ segmentet ligesom der skal ske en udvikling af regionale bowlingspecifikke tilbud til pensionistklubber. For at kunne rekruttere nye medlemmer eller
reaktivere tidligere medlemmer iblandt de 40-59 arige, vil vi udvikle traeningskulturen, sa der er en hejere grad af fleksibilitet samt at arbejde med branding af klubberne
lokalt. Vi vil yderligere blive bedre til at fastholde kvindelige atleter pa alle niveauer, men med seerligt fokus ps breddeatleter. Dette for fortsat at kunne sikre attraktive
turnerings- steevne og mesterskabsaktiviteter for kvindelige atleter i DBwF.

Resultatmdal 1- Aktivering af
60+ segmentet og rekruttering
af pensionistklubber

Afholdelse af regional
turnering for minimum 5
pensionistklubber i region
Nordjylland.

Afholdelse af regional
turnering for minimum 5
pensionistklubber i region
Hovedstaden.

Vivil afholde et tveeridreetsligt
testarrangement for 60+

segmentet med minimum 100
deltagere pa tveers af forbund,

Mellem 250-500 personer
deltager pa tveers af forbund i
feelles senioraktivitet for 60+
segmentet.

Der er flere deltagere end i 2024 pa
tvaers af forbund i feelles
senioraktivitet for 60+ segmentet.

Resultatmal 2 - Veekst for 40-
59 arige igennem fokus pa
rekruttering

Vores medlemstal er vaekstet
med 33 (ca 3%]) i forhold til
2020, for malgruppen 40-59
arige.

Vores medlemstal er vaekstet
med 88 (ca.8%]) i forhold til
2020, for mélgruppen 40-59
arige.

Vores medlemstal er veekstet med
143 (ca. 13%) i forhold til 2020, for
malgruppen 40-59 &rige.
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Beskriv hvordan | helt konkret maler pa jeres resultatmal:

Resultatmal 1: Der méles pa deltagelse ved en faelles arlig senioraktivitet for 60+ segmentet | 2023 2024 0g 2025.

Resultatmal 2: Antallet af klubber der indgar samarbejdsaftale i 2022, fra 2023 og frem mdéles der pa CFR tal.

Resultatmal 3: 1 2022 méles der pa antallet af klubber der indgar samarbejdsaftale i 2023 og frem males der tilfredshed pa baggrund af en tilfredshedsundersegelse i de
klubber der arbejder med dette resultatmal. Fra 2024 og frem mdéles der lokalt i klubberne, pa graden af fastholdelse i de klubber der arbejder med resultatmalet

Der vil vaere fokus pa aktivering af 60+ segmentet og rekruttering af pensionistklubber igennem:
For at lykkes skal der i samarbejde med andre specialforbund skabes aktivitetstilbud til 60+ segmentet, for at gare det attraktivt at vaere en aktiv del af foreningslivet i DBwF

regi. Konkret vil vi lykkes med:

- Atuavikle og udbyde en tvaeridreetslig aktivitet til 60+ segmentet i samarbejde med andre specialforbund og evt andre relevante interessenter

- Der foretages en behovsanalyse for 60+ segmentet i DBwF samt pensionistkiubber. Dette da vi ensker at mélrette et tvaeridraetsligt tilbud der er attraktivt for
mdélgruppen

- Derindgas en aftale med Minigolf, Petanque og dart om, hvilke/hvilken type aktiviteter eller events, som kan udbydes i feellesskab. Billard er en mulig 5. partner.
Samarbejdet og de feelles aktiviteter evalueres og forbedres undervejs

Der vil vaere fokus pa rekruttering af 40-59-3rige igennem:
For at kunne rekruttere nye medlemmer eller reaktivere tidligere medlemmer iblandt 40-59 arige er det nedvendigt at arbejde pd at udvikle treeningskulturen, sa der er en
hejere grad af fleksibilitet samt at arbejde med branding af klubberne lokalt, Der vil blive arbejdet klubnaert med at udvikle miljeerne sa tiltagene tilpasses til den lokale

kontekst.

Konkret vil vi lykkes med:
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- Klubuaviklingsaftaler med fokus pa rekruttering. Klubuaviklingen kan / vil tage udgangspunkt i de tiltag der er blevet gennemarbejdet i dame-netvaerksgruppen samt i
fleksible traeningsmiljeer, treeningskatalog der er uaviklet til at opkvalificere traeningsmiljeet og reaktiveringsdelen af det materiale DBwF var med til at udvikle i
samarbejde med DIF og andre specialforbund "Fasthold klubbens voksenmedlemmer og 13 tidligere medlemmer tilbage”

- |klubberne der indgar samarbejdsaftale med DBwWF, vil der blive arbejdet med relevante tiltag for deres medlemmer samt dem som ikke er medlemmer i en klub, 0g
branding af klubben i lokalomradet og herunder bowlinghallen.

- Facebook-gruppen for voksne og seniorer under DBwF vil blive brugt som medested for inspiration og vidensdeling, samt en opmaerksomhed pa at synliggere denne
malgruppe i vores manedtlige nyhedsbrev. Her vil der vaere plads til de gode historier og inspirerende tiltag til lokal klub-uavikling.

- Viviltilbyde et fleksibelt medlemskab direkte ind i DBwF, hvor man kan holde sig opdateret pa nyheder i bowlingverdenen og deltage i allerede eksisterende lokale og
regionale staevneaktiviteter. Dette skal vaere en vej ind til at blive medilem i en lokal bowlingklub.

- Dervil blive lavet en basistraener uddannelse rettet imod frivillige der skal varetage traening af voksne. Uddannelsen vil have fokus pa basale faerdigheder og
didaktiske overvejelser som traener/treenerassistent Det skal styrke traeeningsmiljeet i klubben, sa de er klar til at tage imod nye potentielle medlemmer, der skal have
en god oplevelse af miljeet fra start. Tidligere frafaldsundersegelse har vist at der er et stort fokus pa bedre traenere og traeningsmiljeet for den gruppe der potentielt
skal reaktiveres.

- Yderligere skal det bidrage til fastholdelsen af nuveerende medlemmer, igennem en opkvalificering af traenere i miljoet.

Der vil vaere fokus pa fastholdelse af kvindelige atleter igennem:

Vi har fokus p3 at fastholde kvindelige atleter pa alle niveauer, men med seerligt fokus pa breddeatleter. Dette for fortsat at kunne sikre attraktive turnerings-, staevne- og
mesterskabsaktiviteter for kvindelige atleter i DBwWF. Dette skal sikres igennem klubnaer udvikling af miljeerne omkring de kvindelige atleter, samt ved en revidering af vores
eksisterende konkurrencestruktur. Yderligere vil vi opna en s stor platform som muligt i forhold til at sikre kensdiversitet i organisationen i DBWF.

Konkret vil vi lykkes med:

- Klubuaviklingsaftaler med fokus pa fastholdelse af malgruppen for indsatsen. Klubuaviklingen kan feks. have fokus pd lokale projekter i form af treeningsmiljeet i
klubben, fleksible traeningstider, traening pa tveers af klubber, sociale tiltag for kvindelige atleter. m.v.

- Vivilundersege tilfredsheden blandt kvindelige atleter med fokus pa de strukturelle forhold ift. tilbud og turneringer, og hvis der er behov for det vil vi pa baggrund af
resultaterne justere turneringsstrukturen.

- Vivilrevidere vores konkurrencestrukturer s§ de matcher ensker og behov for vores malgruppe bedst muligt

- Dervilblive oprettet en arbejdsgruppe med repraesentanter fra klubberne der arbejder med fastholdelse af kvindelige atleter, hvor klubberne kan sparre med
hinanden for kvalificere arbejdet P4 leengere sigt er det meningen at interesserede kiubber kan blive sluset ind igennem netvaerket sa de kan snuse til konceptet
forst.
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arige

rekruttering af 40-59
drige

rekruttering af 40-59
arige

Aktivering af 60+ segmentet e Uavikling af turnering e (Opstart af regional e Uavikling af turnering e (Opstart af regional turnering i
og rekruttering af for klubber i region turnering i Nordjylland for klubber i region Hovedstaden
pensionistklubber Nordjylland Hovedstaden
e [dentificere e FEvaluering pa aktivitet for
e Udarbejdelse af akt/V/tetsform/ o Afvikleot 60+ segmentet /'samarbejde
. samarbejde med . med andre specialforbund
undersegelsesvaerktoj ) ) testarrangementi o
) avrige specialforbund ) med henblik pa at rulle det
til samarbejde med ]
for 60+ segmentet. i store feelles event ud i
behovsundersegelse ) andre specialforbund .
Der indhentes , foraret 2024.
blandt 60+ segmentet ) og/eller evrige
) ) relevant data og viden ,
isamarbejde med . ) interessenter forud
, , pa omradet som
ovrige specialforbund ) for det store
supplement til vores
ndsamiede dat feellesarrangement
inasamiede aata med henblik p
erfaringsdannelse.
o Afdaekke mulighed for
at nedsaette et
ekspertudvalg
bestaende af 60+
segmentetide
involverede idreetter,
der skal understotte
processen.
Vaekst for 40-59-arige e 4 klubber skalindga en e 2gange klubuavikling i e 2nyeklubber skal e 2gange klubuavikling i hver
samarbejdsaftale med hver klub, der indgar indgd en nye klub, der indgar
DBwF omkring samarbejdsaftale med samarbejdsaftale med samarbejdsaftale med DBwF
rekruttering af 40-59 DBwWF omkring DBwWF omkring omkring rekruttering af 40-

59 3rige
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o Derudfores analyse af e Udrulning af direkte o Derudferes analyse af e Tgang klubudvikling i alle
rekrutteringspotential medlemskab af DBwF rekrutteringspotential klubber der tidligere har
et for klubberne der et for klubberne der indgdet samarbejdsaftale
;r:j:;be idsaftale med * Derudvikiesen gjadn-:]j/l:be idsaftale med
DBwEo rrJ; «rin basistreener DBWEG ni «rin e Afholdelse af basistreener
rek\f tterin / 5‘40 50 uddannelse rettet rek“r/ tterin / jfm 50 uddannelse rettet imod

utteri - utteri -
Y g imod frivillige der skal Y g frivillige der skal varetage
arige , arige ,
varetage treening af treening af voksne, med
voksne minimum 5 deltagere.

o Nedsczettelse af

netveerks-
/referencegruppe pa
voksenomradet
Fastholdelse af kvindelige e Tilfredshedsundersag e Zmederi e 2tiltagimplementeres e Workshop med
atleter (Vaekst for 40-59 arige) else uaviklet og sendt arbejdsgruppen i samarbejdsklubber udgangspunkt i tiltag fra
ud til Kvindelige pa baggrund af arbejdsgruppen, for
atleter e Workshop med arbejdsgruppens relevante klubber, med fokus
udgangspunkt i tiltag meader pa fastholdelse af kvindelige

o Nedsaettelse af fra arbejdsgruppen, atleter
arbejdsgruppe, med for relevante klubber,
repraesentation fra med fokus pg , ,

] e 2 maderiarbejdsgruppen
turneringsudvalg, fastholdelse af
atleter og konsulent, o kvindelige atleter o  Konkurrencestruktur for
Der skal have fokus pa ) , ,

t lofte kvindebowli kvinder revideres i
atiertekvindenowiing samarbejde med DIF
strukturelt for at
styrke fastholdelsen

af kvindelige atleter
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KAN udfyldes men
SKAL ikke.
Udfyldes senest
ultimo 2023

Aktivering af 60+
segmentet og
rekruttering af
pensionistklubber

Afholdelse af felles event
omkring tveeridreetsligt
samarbejde for 60+
segmentet

Minimum 7klub skal indga
en samarbejdsaftale med
DBwWF omkring Senior OL og
rekruttering af 60+ segment

Der udferes analyse af
rekrutteringspotentialet for
klubben der indgdr

Evaluering pa aktivitet for
60+ segmentet i samarbejde
med andre specialforbund
med henblik pa at tilpasse
det store feelles event i
foraret 2024

Tgange klubudvikling i hver
klub, der indgar
samarbejdsaftale med DBwF
omkring rekruttering af 60+
segment

Afholdelse af fzelles event
omkring tveaeridreetsligt
samarbejde for 60+
segmentet

Minimum Tny klub skal
indgd en samarbejdsaftale
med DBwF omkring Senior
OL og rekruttering af 60+
segment

Der udferes analyse af
rekrutteringspotentialet for

Evaluering pa
aktivitet for 60+
segmenteti
samarbejde med
andre
specialforbund med
henblik p& at
tilpasse det store
feelles event ud i
foraret 2025.

T1gange
klubuavikling i hver

samarbejdsaftale med den nye klub der indgar klub, derindgar
DBwF, omkring rekruttering samarbejdsaftale med samarbejdsaftale
ar 60+ segment DBWF, omkring rekruttering med DBwF omkring
af 60+ segment rekruttering af 60+
T1gange klubuavikling i hver segment
klub, der indgdr T1gange klubuavikling i hver
samarbejdsaftale med klub, der indgar
DBwWF omkring rekruttering samarbejdsaftale med
af 60+ segment DBWF omkring rekruttering
af 60+ segment
Vaekst for 40-59 arige 2nye 4 klubber skal indga en e 2gange klubuavikling i hver e 2nyeklubber skal indgd en 2gange

samarbejdsaftale med

nye klub, der indgar
samarbejdsaftale med DBwF

samarbejdsaftale med

klubudvikling i hver
nye klub, der indgar
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DBwWF omkring rekruttering omkring rekruttering af 40- DBwWF omkring rekruttering samarbejdsaftale

ar40-59 arige. 593rige. ar40-59arige. med DBwF omkring
rekruttering af 40-

Der udferes analyse af Afholdelse af basistraener Der udferes analyse af 59arige.

rekrutteringspotentialet for uddannelse rettet imod rekrutteringspotentialet for

klubberne der indgar frivillige der skal varetage klubberne der indgar 1gang klubuadvikling

samarbejdsaftale med treening af voksne, med samarbejdsaftale med i alle klubber der

DBwWF omkring rekruttering minimum & deltagere. DBwWF omkring rekruttering tidligere har indgaet

af40-59 arige. af 40-59arige. samarbejdsaftale

Dame-netveerkets input Dame-netveerkets input

benyttes til at kvalificere benyttes til at kvalificere Afholdelse af

klubuaviklingsarbejdet klubuaviklingsarbejdet basistraener

lokalt. lokalt. uddannelse rettet
imod frivillige der
Skal varetage
traening af voksne,
med minimum 5
deltagere.

Fastholdelse af Praesentation af forslag om
kvindelige atleter ny konkurrencestruktur ved Ny konkurrencestruktur Evaluering af ny Implementering af

repraesentantskabsmade implementeres ved opstart konkurrencestruktur &ndringer af den

(Hvis repraesentantskabets af saesonen. Hvis forslaget Minimum Tmede i nye

godkendelse kraeves) afvises ved arbejdsgruppen konkurrencestruktu

repreesentantskabsmedet, rved opstart af
Minimum Tmede i revideres det frem imod sesonen.

arbejdsgruppen

neeste
repreesentantskabsmede, for
de dele der er nadvendige at
& godkendt i
repreesentantskabet

Minimum Tmede i
arbejdsgruppen
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Minimum Tmede i
arbejdsgruppen

De resterende procesmdl forventes udformet efter statusmedet juni 2023, hvis de ikke udfyldes nu.

Strategiaftale 2022-2025: Danmarks Bowling Forbund

Spor 3 - Organisationsspor

Len uaviklingskonsulenter 382500 382500 382500 382500
Faglig ledelse IKC 36000 36000 36000 36000
Klubuavikling 26500 26500 26500 26500
Tveeridreetsligt samarbejde 20000 20000 20000 20000
Akt/w'tet'sudwk//n,g 10000 10000 10000 10000
pensionistturnering

Total stette fra DIF til sporet 475000 475000 475000 475000
arligt
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Danmark.

Danmarks Bowling Forbund har som ambition at skabe en mere effektiv og kvalitetsbevidst organisation, der er bedst muligt egnet til at varetage bowlingsportens
medlemskiubbers og medlemmers behov og interesser.

Danmarks Bowling Forbund vil veere en moderne og effektiv organisation hvilket skal ske ved at opgaver lases effektivt ét sted, en styrkelse af kommunikationen internt og
en implementering af effektive og agile digitale vaerktajer. Danmarks Bowling Forbunds vaerdier, "respekt sammenhold, dialog og udvikling” skal vaere gennemgaende i hele

organisationen, hvilket skal bidrage til at det er meningsfuldt at veere frivillig i DBwF

Danmarks Bowling Forbund skal vaere en kvalitetsbevidst organisation igennem eget fokus pa klubbernes behov og interesser, i forhold til uavikling af bowlingsporten i

Resultatmdal 1- En effektiv
organisation hvori det er
meningsfyldt at vaere frivillig

Gennemfarelse af
organisationsanalysen, og
evaluering i forhold til
fremtidige tiltag. Yderligere er
PlanDisc implementeret i alle
udvalg i DBwF

Nulpunktsmdling af de frivillige
i DBwFs oplevelse af
arbejdsgange og
opgaveportefoljer.
Implementering af ny IT portal
lasning.

En organisation hvor de

frivillige oplever at der er
klarere arbejdsgange og
opgaveportefaljer end ved
nulpunkt mdling. Alle klubber
benytter digital portal til
medlemsindberetning.

En organisation hvor de frivillige
oplever at derer klarere
arbejdsgange og opgaveportefoljer
end ved maling i 2024.

Resultatmdl 2 - En
kvalitetsbevidst organisation

Kortlaegning af klubber ift
DBwF's ensker til og
potentialer for strategisk
samarbejde og evaluering i
forhold til fremtidige tiltag.

Nulpunktsmdling af tilfredshed
fra klubber der indgar i
strategisk samarbejde, i
forhold til uaviklingsarbejde.
Yderligere evaluering af denne
i forhold til fremtidige
indsatser.

En hajere grad af tilfredshed
fra klubberne der indgdr i
strategisk samarbejde i
forhold til opfyldelse af ensker
for uaviklingsarbejde i forhold
til nulpunktmaling i 2023,

En hejere grad af tilfredshed fra
klubber, i forhold til opfyldelse af
onsker for uaviklingsarbejde i
forhold til maling i 2024.
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Beskriv hvordan | helt konkret maler pa jeres resultatmal:

Vivil i 2022 méle pa gennemferelsen og evalueringen af organisationsanalyse og implementering af PlanDisc i resultatmal T og gennemferelsen og evalueringen af

kortlaegningen af klubber i resultatmal 2
Vivil i 2023 i resultatmal Tméle pa gennemferelsen og evalueringen af nulpunktsmalingen af frivillige i DBwFs oplevelse af arbejdsgange og opgaveportefeljer og

implementeringen af en ny IT-portal Vi vil i 2023 male resultatmal 2 pa gennemferelsen og evalueringen af nulpunktsmalingen af tilfredshed fra klubber der indgar i

strategisk arbejde.
Vivil i 2024 0g 2025 méle begge resultatmal pa baggrund af tilfredshedsundersegelser. Yderligere vil resultatmal 1i 2024 blive malt pa om alle klubber benytter sig

af digital portal til medlemsindberetning.

En effektiv organisation hvori det er meningsfyldt at vaere frivillig
Vivil veere en moderne og effektiv hvor opgaver leses effektivt ét sted, en styrkelse af kommunikationen internt og en implementering af effektive og agile digitale vaerktojer.

Danmarks Bowling Forbunds veerdier, ‘respekt sammenhold, dialog og udvikling” skal vaere gennemgaende i hele organisationen, hvilket skal bidrage til at det er meningsfuldt
at veere frivillig i DBwF. Dette vil vi gare igennem:

Vivil analysere den nuvaerende organisationsstruktur og undersege hvad der fungerer godt og hvor vi kan blive bedre. Ud fra dette vil vi justere og opdatere vores
opgaveportefoljer og sdledes styrke og tilpasse organisationen.

Vivil pd baggrund af analysen af organisationen blive endnu skarpere pa at tydeliggere vores formal, beskrivelse og kommunikation af roller, mandat og ansvar, og
eventuel kompetenceudvikling i de led der matte have behovet Dette skal vaere med til at klargere hvor opgaver leses mest effektivt og samtidigt ogsa om der kunne
vaere nogle synergieffekter i samarbejdet mellem forskellige led i organisationen. Dette kan feks. vaere i form af feelles meder for dele af organisationen der har
opgaveomrader der kan styrke hinanden.

For at bestyrelsen arbejder sa effektivt som muligt vil der desuden blive implementeret en form for onboardingpraksis, i samarbejde med DIF, efter hvert
repraesentantskabsmede sa tilvaenningsperioden for nye bestyrelsesmediemmer bliver s kort som muligt,

Der vil blive implementeret en form for mentorordning i DBwF's bestyrelse og udvalg, hvor nye frivillige knyttes til en erfaren frivillig med lignende opgaveportefolje

det forste ar.
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- Vivilafholde en arlig workshop ved saesonstarten. Her vil der vaere fokus pa de frivilliges virke i DBwF med udgangspunkt i vores kulturkodeks "“Bowlingens takt og
tone’ det skal vaere med til at gere det meningsfyldt at vaere frivillig i DBWF.

- Digitale vaerktejer skal understotte organisationens effektivitet og agilitet og styrke den service vi yder til vores medlemsklubber. Derfor vil vi fortseette den digitale
rejse’vi startede op i strategiperioden 2018-20217 og gennem digitale vaerktejer understette arbejdsgangene sa de bliver mere effektive og agile. Dette skal
yderligere sparre administrationstid der i stedet kan bruges pa udviklingsarbejde og sikre at frivillige bruger tid pa det de braender for.

En kvalitetsbevidst organisation
Vivaere en kvalitetsbevidst organisation med eget fokus pa klubbernes behov og interesser, i forhold til udvikling af bowlingsporten i Danmark. Dette vil ske igennem:

- Enkortlaegning af hvilke klubber der vil uaviklingsarbejde og pa hvilke omrader. Dette skal vaere med til at gere os skarpe pa at arbejde fokuseret med de klubber der
onsker at leegge en ekstra indsats i udviklingsarbejdet.

- Enanalyse af hvad vi skal veere for klubber i forhold til udviklingsarbejde det skal styrke os i vores arbejde med klubberne, sa vi kan hjselpe dem til at vaere endnu
bedre i stand til at lefte strategien.

- Enlebende evaluering af tilfredsheden med DBwF's uaviklingsarbejde fra de klubber der indgar klubuaviklingsaftaler. Dette skal vaere med til at styrke indsatserne i
bade Bern og Unge sporet samt i Voksen sporet.

En effektiv organisation hvori Analyse af Gennemferelse af Implementering af Evaluering af
det er meningsfuldt at veere organisationen workshop med tiltag p& baggrund af implementeringen af tiltag
frivillig udferes i samarbejde udgangspunkt i organisationsanalyse fra Juni 2023
med DIF-analyse. “Bowlingens kultur n, med fokus pa at
Herunder beskrivelser kodeks’ for frivillige i optimere synergien Gennemferelse af workshop
af udvalgsopgaver og DBwWF's udvalg imellem led i med udgangspunkt i
organisationen. “Bowlingens kultur kodeks”,
for frivillige i DBWF's udvalg
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beslutningskompeten
cer for udvalgene.

Handlingsplan for
fremtidige indsatser
pa baggrund af
organisationsanalyse
n

Onboardingforleb
uavikles og afvikles i
samarbejde med DIF

Implementering af
PlanDisc, i alle udvalg
under DBwF

Implementering af
mentorordning

Udvikling af
tilfredshedsundersaeg
elser for frivillige i
udvalg i DBwF

Nulpunktsmdling af
tilfredshed for frivillige
iudvalg i DBwF

Onboarding evalueres
og afvikles |
samarbejde med DIF

Implementering af ny
IT-portal der skal
mindske
administrationstid for
bade klubber og DBWF,
samt gere
turneringsadministrati
onen mere agil og
automatisk.

Evaluering af
mentorordning

Tilfredsundersegelse for
frivillige i udvalg i DBwF

En kvalitetsbevidst
organisation

Kortleegning af
klubber i DBwF's
onsker tilog
potentiale for
strategisk samarbejde
omkring udvikling.
Evaluering i forhold til
fremtidig tilpasning af

Uavikle
tilfredsundersegelse
for klubber, i forhold til
uaviklingsarbejdet
med DBwF

Nulpunktsmdling af
tilfredshed for klubber
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det strategiske
uaviklingsarbejde.

e FEvaluering af hvad

fremtidige indsatser
skal veere pa
baggrund af
undersegelsen af
klubbers ensker og
potentiale.

i forhold til
uaviklingsarbejdet
med DBwF

Implementering af
tiltag pa baggrund af
undersegelsen af
klubbers ensker og
potentiale for
strategisk samarbejde

KAN udfyldes men
SKAL ikke. Udfyldes
senest ultimo 2023

En effektiv organisation
hvoridet er
meningsfuldt at veere
frivillig

Evaluering af hvilke tiltag
der skal implementeres
med afsaet
tilfredshedsundersagels
en for frivillige i DBWF i
2023

Implementering af tiltag

Onboardingforlab
evalueres og afvikles

Gennemfarelse af
workshop med
udgangspunkt i
‘Bowlingens
kulturkodeks’ for
frivillige i DBWF's udvalg

Tilfredsundersegelse for
frivillige i udvalg i DBwF

Evaluering af
implementeringen af
tiltag fra Juni 2024

Evaluering af hvilke tiltag
der skal implementeres
med afsaet i
tilfredshedsundersagels
en for frivillige i DBWF i
2023

Implementering af tiltag

Onboardingforlab
evalueres og afvikles

Gennemfarelse af
workshop med
udgangspunkt i
“Bowlingens kulturkodeks”,
for frivillige i DBwF's udvalg

Tilfredsundersegelse for
frivillige i udvalg i DBwF

Evaluering af
implementeringen af tiltag
fra Juni 2025
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En kvalitetsbevidst °
organisation

Evaluering af tiltag
implementeret i 2023

Tilfredshedsundersagel
se for klubber i forhold til
DBwF

Implementering af tiltag
pa baggrund af
undersegelsen af
klubbers ensker og
potentiale for strategisk
samarbejde

Evaluering af tiltag
implementeret i 2024

Tilfredshedsundersegelse
for klubber i forhold til
DBwF

De resterende procesmdal forventes udformet efter statusmedet juni 2023 hvis de ikke udfyldes nu.

Len uaviklingskonsulenter 85000 85000 85000 85000
Faglig ledelse IKC 8000 8000 8000 8000
Kurser Bestyrelse 14000 14000 14000 14000
IT 10000 10000 10000 10000
Analyser 7500 7500 7500 7500
Aktivitetsuavikling bredde 5500 5500 5500 5500
Total stette fra DIF til sporet 130000 130000 130000 130000
arligt
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Strategiaftale 2022-2025: Danmarks Bowling Forbund
Spor & - Team Danmark - Talent og Elite

Se TD Masterplan 2022

Se TD masterplan 2022

Se TD masterplan 2022

Se TD masterplan 2022
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KAN udfyldes men
SKAL ikke. Udfyldes
senest ultimo 2023
Se TD masterplan 2022

De resterende procesmdl forventes udformet efter statusmedet juni 2023, hvis de ikke udfyldes nu.

Se TD masterplan 2022 390000 390000 390000 390000
390000

Total stette fra DIF til sporet 390000 390000 390000
arligt
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Samlet okonomisk overblik for alle spor

Spor 1- Veekst bern og unge (0-24) 415000 415000 415000 415000
Spor 2 - Vaekst voksenatleter (18+) 475000 475000 475000 475000
Spor 3 - Organisationsspor 130000 130000 130000 130000
Spor 4 - Team Danmark 390000 390000 390000 390000
Total stette fra DIF arligt alle 1410000 1410000 1410000 1410000
spor

Total stette belobet kan opdateres automatisk ved at placere markeren i totalfeltet hejre klikke pd musen og veelge opdater felt



