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1. Introduktion

Talentudvikling er vigtig, ikke kun for at skabe medaljepotentielle atleter til
vores tre landshold, men ogsa for at hgjne det generelle niveau og
kendskabet til de traeningsprincipper og teknologiske muligheder der er
indenfor bowling anno 2025.

Det er min opfattelse, at vi fremadrettet skal hgjne kvaliteten af den traening
vi tilbyder de unge atleter, vi skal ggre traeningen mere specifik i henhold til
atleternes alder samt udviklingsmaessige niveau, dvs. der skal tilrettelaegges
traening ud fra de anbefalinger, der stdr beskrevet i Bowlingens ATK
(Bowlings aldersrelaterede traenings koncept). Dertil skal vi falge med
udviklingen og benytte de teknologiske redskaber, der findes indenfor
bowling.

For at sikre dette, har det mht. saeson 2025/26 handlet om at finde de rette
traenere til talentcentrene samt at have fokus pa individet.

I saeson 2025/26 findes der tre talentcentre i Danmark i henholdsvis Kolding,
Kage, Tarnby og Aalborg.

2. Mdlszetning

Hovedformadlet med at have talentudvikling i DBwWF, er at

skabe et miljg hvori talenterne har mulighed for, med hjeelp fra
kvalificerede traenere, at udvikle sig til atleter pd landsholds-
niveau/eliteniveau. Den primaere malgruppe er potentielle EYC atleter
samt transitionsatleter.

Talentcentrene er placeret i: Kolding, Kage, Tarnby og Aalborg. I disse centre
traenes der 2 x pr. mdr. dog med forbehold for ferieperioder.

Frekvens: 20 x talenttraeninger pr. ar.
Forventninger til atlet: I perioderne mellem talenttreeningerne forventes
det, at talenterne arbejder individuelt videre med traeningen fra

talenttraeningerne, og dermed inddrager deres klubtreenere.

Overleveringen fra talenttraeningen til klubtraeningen sker via udviklingsplaner,
som er udarbejdet til hver enkelt talent.
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3. Traener uddannelse

Alle_talenttreenere skal have/veere villig til at deltage(t) og bestd(et) det
uddannelse materiale, som Danmarks Bowling Forbund benytter sig af,
hvilket pt. er EBF Coach Level 1 og EBF Coach Level 2. Dertil ser Forbundet
gerne at talenttraenerne deltager pa DIF Mental Coaching 1 kursus.

Formdlet med dette er, at der coaches ud fra samme koncept, og at alle
traenere formar at treene pa samme niveau i de respektive centre.

Treenerseminar:
Der afholdes minimum 1 traenerseminar &rligt for talentcentertreenere +

landstraenere, hvor nye trends og stremninger bliver gennemgaet, for at
sikre at dansk bowling fglger med udviklingen.

Supervision:

Talenttraenerne har mulighed for sparring via forbundets traeneransvarlig,
som skal guide og vejlede talenttreenerne.

Alle klubtraenere skal vaere velkomne til at overvaere talenttraeningerne, og
sammen med talenttraenerne gennemgd udviklingspunkter for deres spillere
til videreudvikling i klubtraeningen.
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4. Talentudviklingens faser

Talentcentre: I talentcentrene skal der arbejdes med grundtraening, men der
bygges ovenpd med lzering om kugler, oliering og andre facetter indenfor det
tekniske, taktiske, mentale samt fysiske udviklingsomréder indenfor bowling.

5. Ansvar
Talenttraenerens arbejdsopgaver vil hovedsageligt veere folgende:

- Forestd talenttraeningen, 2 gange ménedligt, i det geografiske aftalte omréde i
hver enkelt saeson.

- Sportschefens samt den treeneransvarliges udsendte retningslinjer skal falges,
herunder udarbejdelse af malsaetning for hver enkelt atlet.

- Talenttraeneren er forpligtet til at deltage som underviser ved en Bowlingskole
arligt.

- Talenttraeneren er forpligtet til at deltage i traenerseminar.

- Talenttraeneren skal tage imod de kurser der opslds, 0gsd selvom dette métte
synes at veere under eget niveau.

- Talenttraeneren skal ved udveelges af nye talenter, sikre sportschefens endelige
godkendelse.

Talenttraeneren skal ved hver saesonstart.

- DBwF’s udviklingsdokument/traeningsplan med anbefalinger til talentspilleren
» Individuelt udviklingsdokument udarbejdes pr. atlet
» Individuel traeningsplan udarbejdes pr. atlet (evt. gruppeplan)

- Nar der sker aendringer
o Orientering med begrundelse til
= spilleren,
» foraeldre
= klub
o Orientering om hvad der skal til for at "lkomme tilbage”.
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6. Talentcenter — Formal og krav:

Formadlet med DBwF’s talentcentre er at give atleter i malgrupperne “potentielle
EYC-atleter” og "transitionsatleter” mulighed for at udvikle personlige- sociale- og
bowlingspecifikke faerdigheder og kompetencer.

Der vil blive lagt stor vaegt pa at atleten selv kan tage ansvar for egen laering og
udvikling.

Der vil blive udtaget U-brutto/nettotrup direkte fra de tre talentcentre (Kolding, Kage,
Tarnby og Aalborg).

Mht. transitionsatleterne vil seniorlandstraenerne for henholdsvis damer samt herrer
veere i Igbende dialog med talenttraenerne i henhold til transitionsatleternes udvikling.

Krav til talentcenter atleter:

e  Aktiv deltagelse ved talenttraeningerne

e Alle kommer til aftalt tid

e Indfri egen klubs forventninger til traeningsdeltagelse i klubben

e  Bowlingskole 3 skal vaere gennemfgrt medmindre andet er aftalt med
talenttraener/sportschef

e  Minimum 5 timers bowlingtreening pr. uge (konkurrencer/kampe ikke inkl.)

e  Minimum 3 timers traening indenfor mentaltraening, kondition og styrketraening
ift. niveau og alder.

e Talenttreener og atlet aftaler i feellesskab, hvad atleten skal treene pd

e Talenttraener og atlet udarbejder i feellesskab et udviklingsdokument

e Alle deltager i nationale mesterskaber.

e Potentielle EYC-atleter skal deltage ved enten OI eller KAL

e  Transitionsatleter skal deltage ved bdde OI og KAI.

Der vil veere Igbende evaluering af de enkelte atleters berettigelse til at veere pé et
talentcenter og hvis en atlet findes uegnet i en periode, kan talenttraenerne saette
atleten pd "pause” eller helt fraveelge atleten i den aktuelle saeson. I begge tilfeelde
skal talenttreenerne orientere atleten om, hvad der skal til for at "komme tilbage”.
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