DANMARKS BOWLING FORBUND - TALENT- OG ELITESTRATEGI 2025-2028

Baggrund:

Konkurrenceniveauet er stgt stigende pa verdensplan og der er flere og flere lande, som blander sig i medaljespillet.
Iseer Asien og de Sydamerikanske lande er i en god udvikling, ligesom flere lande i Europa end tidligere begar sig pa
verdensplan.

Det skyldes blandt andet, at landende har haft stor fokus pa talenteudvikling og er lykkedes med transitionsfasen.
Treeningsmaengden er stgt stigende og flere lande kan tilbyde professionelle set up for de bedste atleter.

Hvis Danmark fortsat skal bega sig pa verdensplan er det afgarende at optimere atleternes konkurrenceevne og
konkurrencetilstedeveerelse, sikre veluddannede landstreenere og klubtreener, samt at lykkes i transitionsfasen.




DANMARKS BOWLING FORBUND - TALENT- OG ELITESTRATEGI 2025-2028

Vinde én eller flere medaljer hvert ar ved VM frem mod ar 2028

AMBITION

Vores vindende
ambition er... VM medalje 2025 (6 personers hold), VM medalje 2026 (4 personers hold), VM medalje 2027 (6 personers hold), VM medalje 2028 (4 personers hold)

SPILLEBANER u2s
Derfor fokuserer Seniorlandshold Transitionsatleter Tl dEEsme Traener kapacitet
)" vipa disse
spillebaner
SUCCES Flere og bedre traenere i forbundene ved at
) Optimere transitionsfasen ved at gge opkvalificere traenerniveauet yderligere for
Succes pa de Optimere atleternes konkurrenceevne ved treeningsmaengde, TD-ekspertinddragelse, savel landstranere, talent- og klubtranere
baner kraever, at oget k?""urrer!cedeltagelse og yderlige brug af teknologisk udstyr og data mht. fastholdelse og udvikling af kommende
Vi... traenerinvolvering- og tilstedevaerelse.

top treenere

Talentcentre skal- hvis muligt -benytte
Fastholde og udvikle vores talent- og Specto, videosystem og Clutch, samt Arrow EBF treeneruddannelser og DIFs mentale
elitecentre og Torch og atlet spotkurser indenfor fx coachlnguddaqnels_e skal danne grobund for
Eventuelt etablere et nationalt traeningscenter [ olieprofiler og kugleaere flere treenere pa hojere uddannelsesniveau,

: samt fastholdelse af huvaerende
Taettere samarbejde med TD-eksperter
: . . landstraenere
primeert indenfor Sportspsykologi

EVNER OG
AKTIVER

Vi skal veere i
stand til og
besidde...

Den sportslige ledelse skal
arbejde for at atleterne far
Den sportslige ledelse har optimale og attraktive
mandat til at treeffe sportslige muligheder for at forfalge deres
beslutninger ud fra den mal og dremme igennem en
vedtagne talent- og elitestrategi samfundsforsvarlig model med
fokus pa udvikling, optimering
og det hele menneske

STYRING OG
LEDELSE

Struktureret samarbejde og

Struktureret samarbejde mellem videndeling mellem

Danmarks Bowling Forbund og
Team Danmark

Det
veesentligste ift.
styring og
ledelse er...

landstraenere — nye
treeneremner skal integreres




Strategisk prioritering nr. 1: OPTIMERE ATLETERNES KONKURRENCEEVNE

Styregruppe Strategiansvarlig Baggrund
Bestyrelsen Sportschef Det er en absolut forudsaetning for at kunne preestere pa topplan, at atleterne far skaerpet og optimeret
Referencegruppe deres konkurrenceevnen ved deltagelse ved internationale konkurrencer -primaert europaeiske og delvist
S hef oz land i USA. Vi kan se at de lande vi konkurrerer med i hgjere grad deltager i disse konkurrencer. Hvis vi fortsat
portschet og landstraenere skal veere med i toppen, skal vi prioritere samme indsats.
Indsatsomrader Malszetninger 2025 2026 2027 2028 Handli nger
Flere konkurrencer (atleter) PL Deadline
Finde gkonomien i budgettet. MP 202.5, saledes atleterne kan Sportschef Oktober
deltage med stgtte ved flere internationale konkurrencer - 4
\I\/?:Leet ot | e Evalueringog | Evalueringog | EVAlUering o stk. for verdensklasse/elite/ udviklingsatleter og 2 stk. for 2025
medaljer konkurrence justering af justering af {‘z?;eggﬁge ars landsholdsreserver.
Flere ved EM o tilskud til foregédende ars foregéende ars K E
konkurrencer ,,g hver enkelt konkurrence- konkurrence- onkurrence-
umforsavel | atiet titskud tilskud lskud Afholdelse af arlige evalueringsmgder med landstraenere med
damer og e ) ) ) S Sportschef August
herrer. henblik pa evaluering og justering af individuel
konkurrencetilskud 2025,20
26,2027
,2028
Landstraenere med til konkurrencer PL Deadline
Malet er at . . Finde gkonomien i budgettet MP 2025, saledes Laqutr?enerne Sportschef Oktober
vinde Oftere Evaluering og Eve:ntluerlngfog _Evatlu?rmgfog oftere kan opleve/coache atleterne i konkurrencesituationer —
dalj . . ustering a ustering a . . .
Landstreenere vodEMog | medrejsende {czf;ggﬁgg ire foroghondears | foreghonde ars Udover EM/VM skal de veere medrejsende ved 2 internationale 2025
el B VMforsével | landstreenere | | ooiiirencedel | KOnkurrencede | konkurrencedel | | konkurrenceriudlandet samt 2 internationale konkurrencer i
konkurrencer damer og (2 stk.) tagelse (treener) ltagelse tagelse
herrer. (treener) (treener) DK.
Implementering og evaluering Sportschef August
Evaluering og implementering i 2027 +2028 2025,20
26,2027
,2028




Strategisk prioritering nr. 2: FLERE OG BEDRE TRZANERE | FORBUNDET

Styregruppe Strategiansvarlig Baggrund
Bestyrelsen Sportschef « Forudsaetningen for at DBwWF fortsat kan vinde medaljer til EM og VM er det fortsat ngdvendigt at DBwF
Referencegruppe har fokus pa treenerudviklingen af landstraenere, treenere i talentcentre samt pa klubplan via
" samarbejde med DIF.
Sportschef og treeneransvarlig J
Indsatsomrader Maélsaetninger 2025 2026 2027 2028 Handlinger
Alle vores talent
og Treenerudvikling forbundstraenere PL Deadline
To talent- To talent- lakncliitraenere
treenere skal treenere skal skalhave . . . - .
04 DIF 04 EBF 2 folgende kurser S|kr§ kpntmuerhgt udvikling af forbundgts treenerevia: Sportschef og August 2025 -
mental Fire Udviklingssamtaler med treeneransvarlig (sportschef)
Mélet er at Coaching1 En Talent- landstraenere + EBF1 ileli i treeneransvarli 2028
Sitre opkvalificere Kursus AR skal pé DIF . EBF2 waklmgssgmtaler med lands/talenttreenere (treeneransvarlig) g
i ) treener-niveauet landstraener Mental - DIFMental | Treenerseminarfor landstreenere/talenttreenere
kontinuerlig derligere To talent kal p& DIF Coaching2 Coaching 1 December
udvikling af zé\e/;l'gere or tr‘;eﬁeer'; al fl]:nf:; oaching Deltagelse ved TD netveerk for landstraenere
forbundets landstreenere, | P4 EBF 1 Coaching 1 Udviklings- Nye Individuelt tilpasset uddannelse, sdsom DIF Coaching, EBF 1+ EBF 2 2025-2028
treenere talent- og samtaler, talenttreenere
klubtreenere Udviklings- Udviklings- treenerseminar | skal starte pd
samtaler, samtaler, og netveerk EBF 1
treenersemi- traenersemi-
nar og narog Udbviklings-
netveerk netveerk samtaler,
treenerseminar
og netveerk
ikli 3 PL D lin
Afholdelse af Traenerudvikling pa klubplan eadline
4 stk. . . g
spotkurser Spotkurs?r (DIF-regi) hvor landstraene[ne underwseor om specifikke Sportschef Maj og dec.
indenfor fx. emner malrettet klubtraenerne (2 x forar og 2 x efterar).
Malet er at kugleleere, 2025 - 2028
Spotkurser (DIF- | opkvalificere banelees-
regi) hvor treener-niveauet | ning, idreets- Evaluering og Evaluering og Evaluering og
landstreenerne yderligere for psykologi justering af justering af justering af
underviser om savel minimum 4 minimum 4 minimum 4
specifikke landstraenere, Treener- spotkurser spotkurser spotkurser i i i
P rettot | talent- og anvarig Evaluering og justering af spotkurser Sportschef August 2025 -
klubtreenerne. klubtreenere med pé
treener- 2028
kurser, som
sparring til
treener-
aspiranter




Strategisk prioritering nr. 3: OPTIMERE TRANSITIONSFASEN

Sportschef, landstreenere og talenttreenere

Primeert atleter med base i de tre talentcentre (alder:15-25 ar)

Styregruppe Strategiansvarlig Baggrund
Bestyrelsen Sportschef * For at sikre at den naeste generation star lige sa skarpt som den nuvaerende, er det ngdvendigt at
Referencegruppe DBwWF far et gget fokus pa at implementere viden og know how til de yngre generationer til rette tid.

udgave af sig selv.

Indsatsomrader Malszetninger 2025 2026 2027 2028 H an d li nge r
Seniortands- Ensartet specialviden PL Deadline
skal lave . . . . .
spotkurser Oor skl attor Ensartet spemalwden (kuglelﬂaere, olleprofller og benyttelse af teknologisk Sports- Ultimo
med udbydes 2 udstyr og hjeelperedskaber sa som Specto, videosystem, Clutch, Arrow, Torch
Elzng"l‘:lg‘:e spotkurser mm - Landstreenerne tager rundt i de 3 talentcentre og underviser chef, 2025 -
Malet er at . ;
Ensartet sikre ?nllriprofller Disse Evaluering og Evaluering og treener- 2028
s landsholdsatle spotkurser skal implementering implementering
ter Disse optages pa ansvarlig
fremadrettet video, séledes,
spotkurser 2 \/si 2
detkan Landstreener besog skal optages pa video, saledes atleterne kan benytte
skal optages benyttes til ) - SportS- Ugen
pa video, . videoindholdet efterfglgende.
saledes, det | ©8enleering efter
kan benyttes Chef’
tilegen
leering treener- besgg
ansvarlig
Sportspsykologi
Idrastspsyko- Evaluering og Evaluering og P pSy g
log skalvaere implementering | implementering
Sportspsykologi ;‘::igt;l at Arbejde ud fra Arbejde ud fra . .
pOrtspsy tionztl | idretspsykolo- | idreetspsykolo- | Involvere idraetspsykolog for at lave et opleeg til MP26 — med emnet hvordan kan
ilomere. | &Sk giske vi preege talentcenter atleter (generation Z) til at ville blive den bedste bowler
atville mere. anvisninger anvisninger preeg g Sportschef August

2026-2028




Strategisk prioritering nr. 4: ETABLERE ET NATIONAL/TRZAENINGSCENTER

Styregruppe Strategiansvarlig Baggrund
Bestyrelsen Sportschef * | mange andre lande har man nationalcentre indenfor bowling, hvor atleter har mulighed for
Referencegruppe ubegreenset treening samt treenerressourcer. For at fglge med pa verdensplan, er DBwWF ngdsaget til at
Sportschef og bestyrelsen gare en indsats for at etablere et nationalcenter for sub eliten samt de bedste.
Indsatsomrader Malszetninger 2025 2026 2027 2028 H an d li nge r
Hvor henne? PL |Deadline
At udveelge det Undersgge hvilke muligheder der er mht. at etabler:e et Sports- | Ultimo
bedst egnede transitionscenter/nationalcenteri enten Kolding, Tarnby eller Aalborg — tale med
Udvoige | stisdonwores’ | ke bowlingcentre + kommuner. chef | 2026
e atleter far de aktuelt Undersggelse Etablering Optimering
bedste muligheder
foratkunne Undersgge uddannelsesmuligheder, treeningsmuligheder (treeningskort, -
udvikle sig. ~naersag g g g ( g Sports- | Ultimo
abningstider osv.)
chef 2026
Opstart PL |Deadline
Sikre en god opstart med den pageeldende kommune samt bowlingcenter Sports- Primo/
chef medio
. 2027
Sikre den rgde trad Ikke
Opstartsfasen igennem hele Ikke aktuelt Etablering Optimering
opstartsfasen aktuelt I
Sikre god modtagelse af de atleter der gnsker at vaere en del af Sports- Primo/
transitions/nationalcentret
chef medio

2027
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