
DANMARKS BOWLING FORBUND – TALENT- OG ELITESTRATEGI 2025-2028

Baggrund: 
Konkurrenceniveauet er støt stigende på verdensplan og der er flere og flere lande, som blander sig i medaljespillet. 
Især Asien og de Sydamerikanske lande er i en god udvikling, ligesom flere lande i Europa end tidligere begår sig på 
verdensplan. 

Det skyldes blandt andet, at landende har haft stor fokus på talenteudvikling og er lykkedes med transitionsfasen. 
Træningsmængden er støt stigende og flere lande kan tilbyde professionelle set up for de bedste atleter. 

Hvis Danmark fortsat skal begå sig på verdensplan er det afgørende at optimere atleternes konkurrenceevne og 
konkurrencetilstedeværelse, sikre veluddannede landstrænere og klubtræner, samt at lykkes i transitionsfasen.



Vinde én eller flere medaljer hvert år ved VM frem mod år 2028

VM medalje 2025 (6 personers hold), VM medalje 2026 (4 personers hold), VM medalje 2027 (6 personers hold), VM medalje 2028 (4 personers hold)

Seniorlandshold

U25

Transitionsatleter
Talent og elitecentre

Træner kapacitet

Optimere atleternes konkurrenceevne ved 
øget konkurrencedeltagelse og yderlige 
trænerinvolvering- og tilstedeværelse. 

Optimere transitionsfasen ved at øge 
træningsmængde, TD-ekspertinddragelse, 
brug af teknologisk udstyr og data

Flere og bedre trænere i forbundene ved at 
opkvalificere trænerniveauet yderligere for 
såvel landstrænere, talent- og klubtrænere 
mht. fastholdelse og udvikling af kommende 
top trænere

Fastholde og udvikle vores talent- og 
elitecentre

Eventuelt etablere et nationalt træningscenter

Talentcentre skal- hvis muligt -benytte 
Specto, videosystem og Clutch, samt Arrow 
og Torch og atlet spotkurser indenfor fx 
olieprofiler og kugleære

Tættere samarbejde med TD-eksperter 
primært indenfor Sportspsykologi

EBF træneruddannelser og DIFs mentale 
coachinguddannelse skal danne grobund for 
flere trænere på højere uddannelsesniveau, 
samt fastholdelse af nuværende 
landstrænere

Den sportslige ledelse har 
mandat til at træffe sportslige 

beslutninger ud fra den 
vedtagne talent- og elitestrategi

Den sportslige ledelse skal 
arbejde for at atleterne får 

optimale og attraktive 
muligheder for at forfølge deres 

mål og drømme igennem en 
samfundsforsvarlig model med 
fokus på udvikling, optimering 

og det hele menneske

Struktureret samarbejde og 
videndeling mellem 
landstrænere – nye 

træneremner skal integreres

Struktureret samarbejde mellem 
Danmarks Bowling Forbund og 

Team Danmark

AMBITION

Vores vindende 
ambition er…

SPILLEBANER

Derfor fokuserer 
vi på disse 
spillebaner

SUCCES

Succes på de 
baner kræver, at 
vi…

EVNER OG 
AKTIVER

Vi skal være i 
stand til og 
besidde…

STYRING OG 
LEDELSE

Det 
væsentligste ift. 
styring og 
ledelse er…

DANMARKS BOWLING FORBUND – TALENT- OG ELITESTRATEGI 2025-2028



Indsatsområder Målsætninger 2025 2026 2027 2028

Flere 

konkurrencer

Målet er at  
vinde 
medaljer 
ved EM og 
VM for såvel 
damer og 
herrer.

Øge 
konkurrence 
tilskud til 
hver enkelt 
atlet

Evaluering og 
justering af 
foregående års 
konkurrence-
tilskud

Evaluering og 
justering af 
foregående års 
konkurrence-
tilskud

Evaluering og 
justering af 
foregående års 
konkurrence-
tilskud

Landstrænere 

med til 

konkurrencer

Målet er at  
vinde 
medaljer 
ved EM og 
VM for såvel 
damer og 
herrer.

Oftere 
medrejsende 
landstrænere 
(2 stk.)

Evaluering og 
justering af 
foregående års 
konkurrencedel
tagelse (træner)

Evaluering og 
justering af 
foregående års 
konkurrencede
ltagelse 
(træner)

Evaluering og 
justering af 
foregående års 
konkurrencedel
tagelse 
(træner)

Strategisk prioritering nr. 1:  OPTIMERE ATLETERNES KONKURRENCEEVNE

Styregruppe Strategiansvarlig Baggrund

Bestyrelsen Sportschef Det er en absolut forudsætning for at kunne præstere på topplan, at atleterne får skærpet og optimeret 
deres konkurrenceevnen ved deltagelse ved internationale konkurrencer -primært europæiske og delvist 
i USA. Vi kan se at de lande vi konkurrerer med i højere grad deltager i disse konkurrencer. Hvis vi fortsat 
skal være med i toppen, skal vi prioritere samme indsats.

Referencegruppe

Sportschef og landstrænere

Handlinger

Flere konkurrencer (atleter) PL Deadline

Finde økonomien i budgettet MP 2025, således atleterne kan 
deltage med støtte ved flere internationale konkurrencer - 4 
stk. for verdensklasse/elite/ udviklingsatleter og 2 stk. for 
landsholdsreserver. 

Sportschef Oktober 

2025

Afholdelse af årlige evalueringsmøder med landstrænere med 
henblik på evaluering og justering af individuel 
konkurrencetilskud

Sportschef August 

2025,20

26,2027

,2028

Landstrænere med til konkurrencer PL Deadline

Finde økonomien i budgettet MP 2025, således Landstrænerne  
oftere kan opleve/coache atleterne i konkurrencesituationer – 
Udover EM/VM skal de være medrejsende ved 2 internationale 
konkurrencer i udlandet samt 2 internationale konkurrencer i 
DK. 

Sportschef Oktober 

2025

Implementering og evaluering 

Evaluering og implementering i 2027 +2028

Sportschef August 

2025,20

26,2027

,2028



Indsatsområder Målsætninger 2025 2026 2027 2028

Sikre 
kontinuerlig 
udvikling af 
forbundets 
trænere

Målet er at 
opkvalificere 
træner-niveauet 
yderligere for 
såvel 
landstrænere, 
talent- og 
klubtrænere

To  talent-
trænere skal 
på DIF 
mental 
Coaching 1 
kursus

To talent-
trænere skal 
på EBF 1

Udviklings-    
samtaler, 
trænersemi-
nar og 
netværk

To talent-
trænere skal 
på EBF 2

Én Talent-
træner +  én 
landstræner 
skal på DIF 
Mental 
Coaching 1

Udviklings- 
samtaler, 
trænersemi-
nar og 
netværk

Fire 
landstrænere 
skal på DIF 
Mental 
Coaching 2

Udviklings- 
samtaler, 
trænerseminar 
og netværk

Alle vores talent 
og  
landstrænere 
skal have 
følgende kurser

• EBF 1
• EBF 2
• DIF Mental 

Coaching 1

Nye 
talenttrænere 
skal starte på 
EBF 1

Udviklings- 
samtaler, 
trænerseminar 
og netværk

Spotkurser (DIF-
regi) hvor 
landstrænerne 
underviser om 
specifikke 
emner målrettet 
klubtrænerne.

Målet er at 
opkvalificere 
træner-niveauet 
yderligere for 
såvel 
landstrænere, 
talent- og 
klubtrænere

Afholdelse af
4 stk. 
spotkurser
indenfor fx. 
kuglelære, 
banelæs-
ning, idræts-
psykologi

Træner-
ansvarlig
med på
træner-
kurser, som
sparring til
træner-
aspiranter

Evaluering og 
justering af
minimum 4 
spotkurser

Evaluering og 
justering af
minimum 4 
spotkurser

Evaluering og 
justering af
minimum 4 
spotkurser

Strategisk prioritering nr. 2:  FLERE OG BEDRE TRÆNERE I FORBUNDET

Styregruppe Strategiansvarlig Baggrund

Bestyrelsen Sportschef • Forudsætningen for at DBwF fortsat kan vinde medaljer til EM og VM er det fortsat nødvendigt at DBwF 
har fokus på trænerudviklingen af landstrænere, trænere i talentcentre samt på klubplan via 
samarbejde med DIF.

Referencegruppe

Sportschef og træneransvarlig

Handlinger

Trænerudvikling forbundstrænere PL Deadline

Sikre kontinuerligt udvikling af forbundets trænere via :
Udviklingssamtaler med træneransvarlig (sportschef)
Udviklingssamtaler med lands/talenttrænere (træneransvarlig) 
Trænerseminar for landstrænere/talenttrænere
Deltagelse ved TD netværk for landstrænere
Individuelt tilpasset uddannelse, såsom DIF Coaching, EBF 1+ EBF 2 

Sportschef og 

træneransvarlig

August 2025 -

2028

December 

2025-2028

Trænerudvikling på klubplan PL Deadline

Spotkurser (DIF-regi) hvor landstrænerne underviser om specifikke 
emner målrettet klubtrænerne (2 x forår og 2 x efterår).

Sportschef Maj og dec. 

2025 - 2028

Evaluering og justering af spotkurser Sportschef August 2025 -

2028



Indsatsområder Målsætninger 2025 2026 2027 2028

Ensartet 
specialviden 

Målet er at 
sikre 
landsholdsatle
ter 
fremadrettet

Seniorlands-
trænerne 
skal lave 
spotkurser 
med 
emnerne 
kuglelære  
olieprofiler 
mm

Disse 
spotkurser 
skal optages 
på video, 
således, det 
kan benyttes 
til egen 
læring

Der skal atter 
udbydes 2 x 
spotkurser

Disse 
spotkurser skal 
optages på 
video, således, 
det kan 
benyttes til 
egen læring

Evaluering og 
implementering

Evaluering og 
implementering

Sportspsykologi

Idrætspsyko-
log skal være 
med til at 
præge 
generation Z til 
at ville mere.

Evaluering og 
implementering

Arbejde ud fra 
idrætspsykolo-
giske 
anvisninger

Evaluering og 
implementering

Arbejde ud fra 
idrætspsykolo-
giske 
anvisninger

Strategisk prioritering nr. 3: OPTIMERE TRANSITIONSFASEN

Styregruppe Strategiansvarlig Baggrund

Bestyrelsen Sportschef • For at sikre at den næste generation står lige så skarpt som den nuværende, er det nødvendigt at 
DBwF får et øget fokus på at implementere viden og know how til de yngre generationer til rette tid. 
Primært atleter med base i de tre talentcentre (alder:15-25 år)

Referencegruppe

Sportschef, landstrænere og talenttrænere

Handlinger

Ensartet specialviden PL Deadline

Ensartet specialviden (kuglelære, olieprofiler og benyttelse af teknologisk 
udstyr og hjælperedskaber så som Specto, videosystem, Clutch, Arrow, Torch 
mm – Landstrænerne tager rundt i de 3 talentcentre og underviser

samarbejde -eksperter primært indenfor Sportspsy

Sports-

chef, 

træner-

ansvarlig

Ultimo 

2025 - 

2028

Landstræner besøg skal optages på video, således atleterne kan benytte 
videoindholdet efterfølgende.

Sports-

chef, 

træner-

ansvarlig

Ugen 

efter 

besøg

Sportspsykologi

Involvere idrætspsykolog for at lave et oplæg til MP26 – med emnet hvordan kan 
vi præge talentcenter atleter (generation Z) til at ville blive den bedste bowler 
udgave af sig selv. Sportschef August 

2026-2028



Indsatsområder Målsætninger 2025 2026 2027 2028

Udvælge 

bowlingcenter

At udvælge det 
bedst egnede 
bowlingcenter, 
således vores 
atleter får de 
bedste muligheder 
for at kunne 
udvikle sig.

Ikke 
aktuelt

Undersøgelse Etablering Optimering

Opstartsfasen

Sikre den røde tråd 
igennem hele 
opstartsfasen

Ikke 
aktuelt

Ikke aktuelt Etablering Optimering

Strategisk prioritering nr. 4: ETABLERE ET NATIONAL/TRÆNINGSCENTER

Styregruppe Strategiansvarlig Baggrund

Bestyrelsen Sportschef • I mange andre lande har man nationalcentre indenfor bowling, hvor atleter har mulighed for 
ubegrænset træning samt trænerressourcer. For at følge med på verdensplan, er DBwF nødsaget til at 
gøre en indsats for at etablere et nationalcenter for sub eliten samt de bedste.

Referencegruppe

Sportschef og bestyrelsen

Handlinger

Hvor henne? PL Deadline

Undersøge hvilke muligheder der er mht. at etablere et 
transitionscenter/nationalcenter i enten Kolding, Tårnby eller Aalborg – tale med 
bowlingcentre + kommuner.

Sports-

chef

Ultimo 

2026

Undersøge uddannelsesmuligheder, træningsmuligheder (træningskort, 
åbningstider osv.)

Sports-

chef

Ultimo 

2026

Opstart PL Deadline

Sikre en god opstart med den pågældende kommune samt bowlingcenter Sports-

chef

Primo/ 

medio 

2027

Sikre god modtagelse af de atleter der ønsker at være en del af 
transitions/nationalcentret

Sports-

chef

Primo/ 

medio 

2027
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